MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

CREADO EL 29 DE ENERO DE 1965 - LEY N° 15418

Jr. Carlos Maria de Alvear N°999 - Telefax 272478 - 272345-271744
TRUJILLO - PERU

ORDENANZA MUNICIPAL N° 024 -2016-MDE

La Esperanza, 16 de diciembre del 2016
El ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA;
POR CUANTO:
El Concejo Municipal de La Esperanza, en Sesion Ordinaria de la fecha;

VISTO:

_El Informe N° 053-2016-MDE/OPPR-SGPOM; de la Sub Gerencia de Planificacién, Organizacion y

Métodos, con Visto Bueno de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion y el
Informe N° 000-2016-MDE/GAJ de la Gerencia de Asesoria Juridica; como sustentos técnicos, legales
y administrativos correspondientes sobre propuesta de Modificacion del Cuadro para Asignaciéon de
Personal (CAP) de la Municipalidad Distrital de La Esperanza; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 27658 - Ley Marco de Modernizacion de Gestion del Estado, se declara el
Estado Peruano en proceso de modernizacién en sus diferentes instancias, dependencias, entidades,
organizaciones y procedimientos con la finalidad de mejorar la gestion publica y construir un Estado
democratico, descentralizado y al servicio del ciudadano, estableciendo principios, acciones,
mecanismos y herramientas para llevar a cabo el mismo;

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 002-2014-MDE, se Aprueba la Reestructuracion y el
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de La Esperanza; y,
mediante Ordenanza Municipal N° 002-2015-MDE se Aprueba el el Cuadro para Asignacion de
Personal (CAP) de la Municipalidad Distrital de La Esperanza, el cual fuera modificado mediante
Ordenanza Municipal N° 002-2016-MDE que Aprueba la Actualizacién y Modificacién del CAP,
como parte del cumplimiento de Sentencias Judiciales para incorporacion de trabajadores en condicién
de “Trabajadores a plazo indeterminado perteneciente al Decreto Legislativo N° 728;

Que, en atencion al marco normativo legal y normas administrativas, la Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Racionalizacion, a través de la Sub Gerencia de Planificacion, Organizacion y Métodos,
presenta la propuesta de un nuevo CAP Modificado, en la necesidad de reordenar los diversos Cargos
del personal de la Municipalidad Distrital de La Esperanza; por las acciones de Cese de algunos ex
trabajadores, dispuesto por el o6rgano municipal correspondiente; asimismo también, por la
Modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y del Cuadro para Asignacién de
Personal (CAP), de la Municipalidad Distrital de La Esperanza, para incorporacion de las Funciones,
de la OMAPED, del IAM y de la DEMUNA dispuesta por Ordenanza Municipal; y, por la necesidad
de un mayor nimero de Cargos de Confianza, que representa el 5% del total de Cargos del CAP;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 0833-2016-MDE, se Aprob6 los Perfiles del personal
integrante de la Oficina de Atencion de las Personas con Discapacidad (OMAPED) y su incorporacién
al Cuadro para Asignacién de Personal (CAP); en mérito a lo aprobado mediante Ordenanza Municipal
N°013-2016-MDE que Aprueba la Modificaciéon del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)
y del Cuadro para Asignacion de Personal (CAP), de la Municipalidad Distrital de La Esperanza, para
incorporacion de las Funciones, de la OMAPED, del CIAM y de la DEMUNA;
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Que, la Ley Marco del Empleo Publico - Ley N° 28175, establece en el numeral 2) del Articulo 4° que
una de las caracteristicas del empleado de confianza es que en ningun caso sera mayor al 5% de los
servidores publicos existentes en cada entidad publica; lo cual se interpretaba que los servidores
publicos “existentes en cada entidad”, inicamente son los previstos en el Cuadro para Asignacion de
Personal (CAP); consecuentemente, el Cuadro para Asignacion de Personal no evidencia el nimero
total y real de personal en la Municipalidad Distrital de La Esperanza, debido a que las reglas del
régimen del Decreto Legislativo N° 1057 - del Contrato Administrativo de Servicios — CAS, no exigen
que las actividades que desarrollen estos servidores estén ligadas a un puesto previsto en el CAP; lo
que determinaria en principio, que los trabajadores CAS no estén reconocidos en el CAP, y que s6lo
se les reconozca, si es que desempefiaran funciones asociadas a un cargo del CAP; en conclusion, el
CAP aprobado no refleja el nimero de servidores existentes en la Municipalidad, en términos de lo
que establece la Ley Marco del Empleo Publico. Lo cual, conforme lo considera el Decreto Supremo
N° 084-2016-PCM, significa que, para el caso de la Municipalidad Distrital de La Esperanza, el

70 :S‘.T,‘.‘} N\ ¢ numero de Empleados de Confianza que se habia considerado en el CAP aprobado, no es mayor al
/s‘f S S cinco por ciento (5%) de servidores existentes en la Municipalidad, tampoco es mayor a cincuenta (50)
e 20)l servidores;
\S, v ;g:
\ oy Que, en la propuesta de Modificaciéon del CAP, el Numero de 32 Empleados de Confianza o de

servidores que se encuentren en el entorno de los funcionarios, no supera el cinco por ciento (5%) del
total de la Municipalidad, resultando compatible con el ordenamiento juridico y con la tendencia
establecida por la Ley del Servicio Civil (que esta en proceso de implementacion), de que los
empleados de confianza puedan pertenecer a cualquiera de los grupos de servidores publicos (distintos
a los funcionarios) previstos en la propia Ley Marco del Empleo Publico; como asi lo determina el
Decreto Supremo N° 084-2016-PCM;

Que, para el calculo del cinco por ciento (5%) de empleados de confianza en las entidades publicas,
establecido en el numeral 2) del articulo 4 de la Ley N° 28175, se entiende que “servidores publicos
existentes en cada entidad” hace referencia a la sumatoria de los cargos ocupados y previstos en el
Cuadro para Asignacién de Personal, mas el namero de servidores contratados bajo el régimen de
Contrataciéon Administrativa de Servicios (CAS); el nimero de Cargos de Confianza, en este CAP
modificado, tan solo se incrementa de 14 a 32 Cargos, que representa el 5% del total de Cargos del
CAP, mas no del total de servidores existentes en la Municipalidad;

Que, segin Informe del Visto, el Documento del Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) —
Modificado - de la Municipalidad Distrital de La Esperanza, ha sido elaborado como parte del proceso
de Actualizacion de este importante Instrumento de Gestién, enmarcados en la Ley Organica de
Municipalidades — Ley N° 27972 principalmente y en las normas legales y administrativas
complementarias que rigen la Administracion Piblica; y, sustentandose en la Ley Marco del Empleo
Publico — Ley N° 28175;y, de acuerdo al Clasificador de Cargos aprobado por Resolucion de Alcaldia
N° 1744-2014-MDE; y, a lo determina el Decreto Supremo N° 084-2016-PCM en concordancia con
la Ley del Servicio Civil — Ley N° 30057,

Que, el Art. 9° numeral 3) de la Ley Orgénica de Municipalidades- Ley N° 27972, establece que es
funcién del Concejo Municipal, aprobar el régimen de organizacién interior y funcionamiento del
gobiemo local; y,
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Estando conforme al Informe N° 000-2016-MDE/GAJ de la Gerencia de Asesoria Juridica y de
conformidad con el Articulo 9° numeral 8) de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades;
luego del debate correspondiente y con dispensa del tramite de lectura y aprobacion del acta, aprobd
por unanimidad la siguiente:

ORDENANZA QUE APRUEBA LA MODIFICACION DEL CUADRO PARA ASIGNACION
DE PERSONAL (CAP) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

ARTICULO 1°.- APROBAR el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) — Modificado - de la
Municipalidad Distrital de La Esperanza, en treinta (30) folios, que en Anexo forma parte integral de
.la presente Ordenanza.

ARTICULO 2°.- PUBLICAR el texto aprobatorio de la presente Ordenanza en el Diario Oficial yen
el portal del Estado Peruano www.peru.gob.pe, y la Ordenanza y el integro del CAP, en el Portal
Institucional y en el Portal de Servicios al Ciudadano y Empresas www.serviciosalcuidadano.gob.pe.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR, a la Gerencia Municipal; a la Gerencia de Planeamiento Presupuesto
y Racionalizacién; y, a la Gerencia de Recursos Humanos, el cumplimiento de lo dispuesto por la
presente Ordenanza.

ARTICULO 4°.- DEJAR sin efecto toda disposicién municipal que se oponga a lo dispuesto por la
presente Ordenanza.

POR TANTO:

MANDO QUE SE REGISTRE, PUBLIQUE, COMUNIQUE Y CUMPLA.

@m AL DE LA ESPERANZA

Ing. Daniel 0 i
)4 :L%a&(;lo Jacinto

PORTAL DE TRANSPARENCIA



Q.M. No. ©24-20[6- HDE
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___ CUADROPARAASIGNACIONDEPERSONAL(CAR)

ENTIDAD:]  MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

IACION DEL GRGANO : ALCALDIA (A)

3.4 DENO
UNIDAD ORGANICA : ALCALDIA (A)

b it

31.0 DENOMINACION DE L

001

ALCALDE

ALCALDE

LE-3.1-0-1-01

002

ASISTENTE ADMINISTRATIVO |

ASISTENTE ADMINISTRATIVO |

LE-3.1-0-5-04

SP-ES

003

TECNICO ADMINISTRATIVO Hl

TECNICO ADMINISTRATIVO 1i

LE-3.1-0-6-25

SP-AP

004

SECRETARIA |l

SECRETARIA 1|

LE-3.1-0-6-22

SP-AP

CHOFER |j

LE-3.1-0-6-11

SP-AP

005

CHOFER 1l

b3 N P UG [ SN RN

TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA

DENOMINACION DEL ORGANO : GERENCIA MUNICIPAL (GM)

| DpENo

MINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :

GERENCIA MUNICIPAL (GM)

" GERENTE MUNICIPAL

" GERENTE MUNICIPAL

LE-3.2-0-1-02

ASISTENTE ADMINISTRATIVO |

ASISTENTE ADMINISTRATIVO |

LE-3.2-0-5-04

SP-ES

SECRETARIA ||

SECRETARIA 1|

LE-3.2-0-8-22

SP-AP

TECNICO ADMINISTRATIVO |

TECNICO ADMINISTRATIVO |

LE-3.2-0-6-24

SP-AP

TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA
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ENTIDAD:

41 cmzo§z>o_oz nmr oxo>zo ; ozm»zo DE ooz;o_. _zuacn_oz# _on:
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL (OCH)

010 AUDITOR Il AUDITOR 1l LE-41-0-1-03 § FP 1 1
011 AUDITOR | AUDITOR | LE-4.1-0-5-06 SP-ES 1 1
012 ESPECIALISTA EN CONTABJLIDAD | ESPECIALISTA EN oozim_:cyo | LE-4.1-0-5-14 SP-ES 1 1
TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA T , 3 2 1 0

'DENOMINACION DEL ORGANO : PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL (PPM)
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL (PPM)

013 PROCURADOR PUBLICO MUNICIPAL : PROCURADOR PUBLICO MUNICIPAL LE-5.1-0-2-01 EC

1 1 1
014 ABOGADO | ABOGADO | LE-5.1-0-5-01 SP-ES 1 1
015 TECNICO EN ABOGACIA | TECNICO EN ABOGACIA | LE-5.1-0-6-28 SP-AP 1 1
TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA 3

; (,EREIM(:/‘,
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6.1 umzoa,.%n_oz u@ um%z.o : m,mwmzns DE ASESORIA JURIDICA (GAJ)
6.1.0 | DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA (GAJ)

018 GERENTE ‘ GERENTE LE-6.1-0-2-03
017 ABOGADO | ABOGADO | LE-6.1-0-5-01 SP-ES 1 1
018 TECNICO EN ABOGACIA | TECNICO EN ABOGACIA | LE-6.1-0-6-28 SP-AP 1 1
019 SECRETARIA Il SECRETARIA || LE8.1-0-6-22 SP-AP 1 1
_ TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA 4 2 2 1

6.2 DENOMINACION DEL GRGANO : GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y RAGIONALIZACION (GPPR)
'DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTQ Y RACIONALIZACION (GPPR)

owo GERENTE ; GERENTE e " LE-6.2-0-2-03 EC 1 1 1
021 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | ’ ASISTENTE >DZ.2_m._,x>..._<O | LE-6.2-0-5-04 SP-ES 1 1
s e , TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA 2 2 0 1
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RA ASIGNACION DE PERSONAL (CAP)

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

ENTIDAD:
6.2 | DENOMINACION DEL ORGANO : GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION (GPPR)

6.2.1

DENOMINAC

DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE PLANIFICACION, ORGANIZACION y METODOS (SGPOM)

SUB GERENTE

LE-6.2-1-4-21 SP-EJ

1
: PLANIFICADOR If LE-6.2-1-4-20 SP-EJ 1 1
024 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | ASISTENTE ADMINISTRATIVO | LE-6.2-1-5-04 SP-ES 1 1
025 TECNICO EN RACIONALIZACION | TECNICO EN RACIONALIZACION | LE-6.2-1-6-38 SP-AP 1 1
o L S TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA 4 1 ] 3 1
6.2 DENOMINACION DEL GRGANO : GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION (GPPR)
6.2.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO Y ESTADISTICA (SGPE)

026 SUB GERENTE LE-6.2-2-4-21 SP-EJ 1 1
027 ECONOMISTA Il - ECONOMIST. LE-6.2-2-4-04 SP-EJ 1 1
028 CONTADOR | CONTADOR | LE-6.2-2-5-09 SP-ES 1 1
029 TECNICO ADMINISTRATIVO | TECNICO ADMINISTRATIVO | LE-6.2-2-6-24 SP-AP 1 1
) . s TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA _ 4 1 3 1
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SR LS TR 15

ENTIDAD:

'MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

7.1

7.1.0

~ DENOMINACION DEL ORGANQ : SEGRETARIA GENERAL (SG)
Mcilied i INIDAD ORGANICA : SECRETARIA GENERAL (SG)

Adser i

030

SECRETARIA (O) GENERAL

'SECRETARIA (O) GENERAL

LE-7.1-0-2-02

031

ABOGADO |

ABOGADO |

LE-7.1-0-501

SP-ES

032

AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

LE-7.1-0-6-01

SP-AP

033

SECRETARIA|

SECRETARIA|

LE-7.1-0-821

SP-AP

0347035

SECRETARIAI

SECRETARIA Il

LE-7.1-0-6-22

SP-AP

TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA

" DENOMINACION DEL ORGANO :

SECRETARIA GENERAL (SG)

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SECRETARIA DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO (STDA)

ARCHIVO |

EJECUTIVO DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y-

EJECUTIVO DE TRAW

E DOCUMENTARIO Y
ARCHIVO |

LE-7.1-1-4-16

SP-EJ

037

ESPECIALISTA EN ARCHIVO |

~ ESPEGIALISTA EN ARCHIVO |

LE-7.1-1-5-13

SPES

038

TECNICO EN ARGHIVO |

TECNICO EN ARCHIVO |

LE-7.1-1-6-29

SP-AP

AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

'AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

© LE-7.1-1-6-01

SP-AP

TECNICO ADMINISTRATIVQ |

TECNICO ADMINISTRATIVO |

LE-7.1-1-6-24

SP-AP

E BT B IS Iy B

in
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3

UADRO PARA ASIGNACION DE PER

ENTIDAD:

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

7214

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SECRETARIA DE RELACIONES PJBLICAS Y COMUNICACIONES (SRPC)

EJEGUTIVO PE RELACIONES PUBLICAS |

LE-7.2-1-4-14

TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA

041 | EJECUTIVO DE RELACIONES PUBLICAS | SP-EJ 1
042 RELACIONISTA PUBLICO | RELACIONISTA PUBLICO | LE-721536 SPES i
043 SECRETARIA| SECRETARIA| LE72-1621 SP-AP 1
044 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | LE7.2-16-01 SP-AP 1

"

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SECRETARIA DE PARTICIPACION VECINAL (SPV)

" EJECUTIVO DE PARTICIPACION VEGINAL |

EJECUTIVO DE PARTICIPACION VECINAL |

SP-EJ

- Pagina 6 de 29 -

045 LE-7.3-14-00 1
046/047 | PROMOTOR SOCIAL | PROMOTOR SOCIAL | LE-7.3-1-533 SP-ES 2
048 CHOFER i CHQFER I LE-7.3-1-6-11 SP-AP 1
049 SECRETARIA | SECRETARIA { LE-7.3-1-6-21 SP-AP 1
050 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | LE-7.3-1-6-01 SP-AP 1

; TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA , : 6
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ENTIDAD:|  MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
7.4.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SECRETARIA DE DEFENSA CIVIL y GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES (SDCGRD)

051 EJECUTIVO DE DEFENSA CIVIL | EJECUTIVQ DE DEFENSA CIVIL , LE-7.4-1-4-06 SP-EJ T 3
052 ESPECIALISTA EN SEGURIDAD | ESPECIALISTA EN SEGURIDAD | LE-7.4-1-5-18 SP-ES 1
053 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | LE-7.4-1-6-01 SP-AP 1
054 INSPECTOR DE SEGURIDAD | INSPECTOR DE SEGURIDAD | LE-7.4-1-6-13 SP-AP 1
, TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA 2 2 0

7.5 | DENOMINACION DEL. GRGANO : GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
| DENOMINACION DE | A UNIDAD ORGANICA : GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS (GAF)

055 .,..Omm,mzqm ! GERENTE = LE-7.5-0-2-03 EC 1 1 1
056 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | ASISTENTE ADMINISTRATIVO | LE-7.5-0-5-04 SP-ES 1 1
057 TECNICO ADMINISTRATIVO li TECNICO ADMINISTRATIVO il LE-7.50626 SP-AP 1 1
058 SECRETARIA Il , SECRETARIA || LE-7.50-6-22 SP-AP 1 1
o S TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA 4 3 | 1 1
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ION DE PERS

ENTIDAD:
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7.5

"DENOMINACION DEL ORGANO ; GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD Y CONTROL PATRIMONIAL (SGCCP)

e
059 SUB GERENTE " SUB GERENTE LE-7.5-1-4-21 SP-EJ 1 1
060 CONTADOR i CONTADOR |l LE-7.5-1-4-03 SP-ES 1
061 CONTADOR | CONTADOR | LE-7.5-1-5-09 SP-ES 1 1
062 ESPECIALISTA EN CONTABILIDAD | ESPECIALISTA EN CONTABILIDAD | LE-7.5-1-5-14 SP-ES 1
063/064 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | LE-7.5-2-6-01 SP-AP 2
065 AUXILIAR DE CONTABILIDAD | AUXILIAR DE CONTABILIDAD | LE-75-16.03 SP-AP 1 1
066/067 | TECNICO ADMINISTRATIVO | TECNICO ADMINISTRATIVO | LE-7.1-1-6-24 SP-AP 2 2
068/069 | TECNICO EN CONTABILIDAD | TECNICO EN CONTABILIDAD | LE-7.5-1-6-31 SP-AP 2 2
e o TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA 1 7
7.5 DENOMINACION DEL ORGANO : GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
7.5.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE TESORERIA (SGT)
070 SUB GERENTE SUB GERENTE LE-7.524-21 SP-EJ 1 1
071 ESPECIALISTA EN FINANZAS | ESPECIALISTA EN FINANZAS | LE-7.5-2-5-15 SP-ES 1
072 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | LE-7.5-26-01 SP-AP 1
073 /074 TECNICO EN CONTABILIDAD | TECNICO EN CONTABILIDAD | LE-7.5-2-6-31 SP-AP 2 2
075/076 | CAJERO| CAJERQI LE-7.5-2-6-08 SP-AP 2
a77 CAJERO Il CAJERO i LE-7.52:6-09 SP-AP 1 1
TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA Y 8 4
S
“ﬁ‘ il & /4.
T ALCAY

A
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ENTIDAD:]  MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
7.5 | DENOMINACION DEL ORGANO : GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
7.5.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES (SGLSG)
2
078 SUB GERENTE e Y SUB GERENTE =~ . e LE-7.5-34-21 SP-EJ 1 1 1
079 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | ASISTENTE ADMINISTRATIVO | LE-7.5-3-5-04 SP-ES 1 1
080 SUPERVISOR DE CONSERVACION Y SERVICIOS | §  SUPERVISOR DE CONSERVACION Y SERVICIOS | | LE-7.5-3-5-37 SP-ES 1 1
081/082 | SUPERVISOR DE SEGURIDAD| SUPERVISOR DE SEGURIDAD | LE-7.5-3-5-38 SP-ES 2 v
083/084 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | LE-7.5-36-01 SP-AP 2 2 ik
085/086 | AUXILIAR DE CONTABILIDAD | AUXILIAR DE CONTABILIDAD | LE-7.5-36-03 SP-AP 2 1 1
087 /091 CHOFER | CHOFER | LE-7.5-3-6-10 SP-AP 5 1 4
092/097 | CHOFER Il CHOFER Il LE-7.5-36-11 SP-AP 6 1 5
098/099 | SUPERVISOR DE SERVICIOS | : SUPERVISOR DE SERVICIOS | LE-7.5-36-23 SP-AP 2 1 1
100 TECNICO ADMINISTRATIVO | TECNICO ADMINISTRATIVO | LE-7.5-36-24 SP-AP 1 1 ;
101 TECNICO ADMINISTRATIVO i TECNICO ADMINISTRATIVO I LE-7.5-36-25 SP-AP 1 1
102 TECNICO EN ABOGACIA | TECNICO EN ABOGACIA | LE-7.5-3-6-28 SP-AP i 1
103 TEGNIGO EN CONTABILIDAD | TECNICO EN CONTABILIDAD | LE-7.5-3-631 SP-AP 1 1
104/113 | TRABAJADOR DE SERVICIOS | TRABAJADOR DE SERVIGIOS | LE-753-6-44 SP-AP 10 9 1
114 /127 TRABAJADOR DE SERVICIOS Il TRABAJADOR DE SERVICIOS || LE-7.5-3-6-45 SP-AP 14 14
A o TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA - 50 33 17 1
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

IGNACION DE PERSOI

ENTIDAD:

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

7.6 DENOMINACION DEL ORGANQ ; GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS (GRH)

7.6.0

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENGIA DE RECURSOS HUMANOS (GRH)

128 GERENTE GERENTE LE-7.6-0-2-03 EC i 1

129 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | ASISTENTE ADMINISTRATIVO | LE-7.6-0-5-04 SP-ES 1 1

130 CHOFER 1) CHOFER i LE-7.6-0-6-11 SP-AP 1 1

131 TECNICO ADMINISTRATIVO |l TECNICO ADMINISTRATIVO i LE-7.6-0-6-25 SP-AP 1 1
e , TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA 4 1 3

7.6 DENOMINACION DEL ORGANO : GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS (GRH)

7.6.1 | DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENGIA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS (SGGDRH)
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132 | SUB GERENTE "SUB GERENTE LE7.614.21 SP- 1 1
133 ABOGADO | ABOGADO | LE-76-1-501 SPES : ]
134 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | ASISTENTE ADMINISTRATIVO | LE761504 SPES 1 1 ,
135 ASISTENTE SOCIAL | ASISTENTE SOCIAL | LE-7.6-1-5-05 SPES 1 1
136 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | LE-7.6-1-8-01 SP-AP 1 1
137 TECNICO ADMINISTRATIVO | TECNICO ADMINISTRATIVO 1 LE-761624 SPAP 1 1
138 TECNICO ADMINISTRATIVO |l TECNICO )UZ_Z_m.—.N\.’j(O ] LE-7.6-1-6-25 SP-AP 1 1
e “TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA 7 6 7




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

_ CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL (CAP)

ENTIDAD: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
7.7 | PENOMINACION DEL ORGANQ : SUB GERENCIA DE INFORMATICA Y SISTEMAS (SGIS)
7.7.0 | DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUB GERENCIA DE INFORMATICA Y SISTEMAS (SGIS)

139 SUB GERENTE SUB GERENTE LE-7.7-0-4-21 1
140 ANALISTA DE SISTEMA PAD | ANALISTA DE SISTEMA PAD | LE-7.7-0-5-02 SP-ES 1 1
1417142 PROGRAMADOR DE SISTEMAS PAD | PROGRAMADOR DE SISTEMAS PAD | LE-7.7-0-5-32 SP-ES 2 2
143 /144 OPERADOR PAD | : OPERADOR PAD | LE-7.7-0-6-18 SP-AP 2 2
A S o “TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA A ) 17178 1

8.1 DENOMINACION DEL ORGANQ : GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA (GAT)
8.1.0 | DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA ; GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA (GAT)
145 ommmzwm 'GERENTE =~ : : : :W..a.IEE mm 1 1 1
146 EJECUTIVO DE SISTEMA Bz_z,_mqwﬂzo _ EJECUTIVO DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | LE-8.1-0-4-22 SP-EJ 1 1 ,
147 ABOGADO | g ABQGADOQ | LE-8.1-0-5-01 SP-ES 1 1
148 CHOFER 1l CHOFER 1| LE-8.1-0-6-11 SP-AP 1 1
149 SECRETARIA | SECRETARIA | SP-AP 1 1
i, 5 3 2 1




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

UADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL (CAP)

ENTIDAD:

~ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

8.1 'DENOMINACION DEL ORGANO : GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA (GAT)

8.1.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE RECAUDACION Y REGISTRO TRIBUTARIO (SGRRT)

o " — -

150 SUB GERENTE SUB GERENTE LE-8.1-1-4-21 SP-EJ 1
1517152 ESPECIALISTA EN TRIBUTACION | ESPECIALISTA EN TRIBUTACION | LE-8.1-1-5-22 SP-ES 2 2
153 TECNICQ EN ABOGACIA | TECNICO EN ABOGACIA | LE-8.1-1-6-28 SP-AP 1 1
154 /155 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | LE-8.1-1-6-01 SP-AP 2 2
S tialolip Lul TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA 6 1 5 1
8.1 | DENOMINACION DEL ORGANO : GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA (GAT)
8.1.2 | DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENGIA DE CONTROL y FISCALIZACION TRIBUTARIA (SGCFT)
156 | SUB GERENTE SUB GERENTE LE-8.1-2-4-21 SP-EJ 1 1 ; 1
157 /159 ESPECIALISTA EN FISCALIZACION TRIBUTARIA | ESPECIALISTA EN FISCALIZACION TRIBUTARIA | LE-8.1-2-5-16 SP-ES 3 3
160 /165 TECNICO EN FISCALIZACION TRIBUTARIA | TECNICO EN FISCALIZACION TRIBUTARIA | LE-8.1-26-33 SP-AP 8 1 5
166 /167 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | LE-8.1-2-6-01 SP-AP 2 2
. e TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA 12 | 2 10 1




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

UADRO PARA ASIGNACIGN DE PERSONAL (CAP)

- Pagina 13 de 29 -

ENTIDAD: 3cz_n_1>r_o>u U_mqw..;_. DE LA mmwmw>zn>
82 | umzoz_z>n.oz o L ORGANQ ; mmwmzns DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL (GDEL)
8.2.0 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL (GDEL)
168 GERENTE GERENTE LE-8.2-0-2-03 EC 1
169 ABOGADO | ABOGADO | LE-8.2-0-5-01 SP-ES 1
170 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | ASISTENTE ADMINISTRATIVO | LE-8.2-0-5-04 SP-ES 1
171 CHOFER |l CHOFER || LE-8.2-0-6-11 SP-AP 1
172 SECRETARIA | SECRETARIA | LE-8 2-0-6-21 SP-AP 1
o S TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA 5
8.2 DENOMINACION DEL ORGANO : GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL (GDEL)
8.21 ;umzoz_z.%_oz DE _.> cz.c»u ozm>z_n> suB mmwmzns cm >n§u%mm ECONOMICAS Y ;nmanm .mo>ms
173 'SUB GERENTE SUB GERENTE LE-8.2-1-4-21 SP-EJ 1
174 ESPECIALISTA EN FISCALIZACION TRIBUTARIA | ESPECIALISTA EN FISCALIZACION TRIBUTARIA | LE-8.2-1-5-16 SP-ES 1
1751177 TECNICO EN FISCALIZACION TRIBUTARIA | , TECNICO EN FISCALIZACION TRIBUTARIA | LE-8.2-1-6-33 SP-AP 3
178 TECNICO ADMINISTRATIVO | TECNICO ADMINISTRATIVO | LE-B.2-1-6-24 SP-AP 1
179/184 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | : SP-ARP 6
; : TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA A 12
3
Q
- /7
ALCAL



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL (CAP)

: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

ENTIDAD
8.3.1 | DENOMINAGION DELA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE TRANSPORTE, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL (SGTTSV)
185 SUB GERENTE ' SUB GERENTE LE-8.3-1-4-21 1
186 EJECUTIVO DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | EJECUTIVQ DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | LE-8.3-1-4-22 SP-EJ 1
187 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | LE-8.3-1-6-01 SP-AP 1 1
1887189 CHOFER || CHOFER Il LE-83-1-6-11 SP-AP 2 2
180/196 INSPECTOR DE TRANSPORTE | INSPECTOR DE TRANSPORTE | LE-8.3-1-6-14 SP-AP 7 7
197 TECNICQ ADMINISTRATIVO | TECNICO ADMINISTRATIVO | LE-8.3-1-6-24 SP-AP 1
198 TECNICQ EN ABOGACIA | TECNICO EN ABOGACIA | LE-8.3-1-6-28 SP-AP 1 1
199 /200 TECNICO EN TRANSPORTE | TECNICO EN TRANSPORTE | LE-8.3-1-6-40 SP-AP 2 1
: TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA 16 12
8.4 DENOMINACION DEL ORGANO : GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL (GDS)
8.4.0 DENOMINACION DE |A UNIDAD ORGANICA : GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL (GDS)

201 GERENTE GERENTE LE-8.4-0-2-03 EC
202 ABOGADO | ABOGADO | LE-8.4-0-501 SP-ES
203 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | ASISTENTE ADMINISTRATIVO | LE-8.4-0-5-04 SP-ES
204 CHOFER I CHOFER || LE-8.4-0-6-11

(| SECRETARIA | LE-8.4-0-6-21
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

SUB GERENCIA DE EDUCACION, CULTURA y TURISMO (SGECT)

UADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL (CAP) | o
ENTIDAD: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
8.4 | DENOMINACION DEL ORGANO : GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL (GDS)
8.41 | DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

SUB GERENTE SUB GERENTE LE-§.4-1-4-21
ESPECIALISTA EN SERVICIO DE EDUCACION Y ESPECIALISTA EN SERVICIO DE EDUCACION Y
207 g ey LE-8.4-1-5-19 SP-ES 1 1
ESPECIALISTA EN SERVICIO DE EDUCAGION Y ESPECIALISTA EN SERVICIO DE EDUCACION Y
208 CULTURA I : CULTURA I ; LE-§4:1-920 SPES L 1
209 ESPECIALISTA EN TURISMO | ESPECIALISTA EN TURISMO | LE-8.4-15-23 SP-ES 1 1
210 TECNICO EN BIBLIOTECA | TECNICO EN BIBLIOTECA | LE-8.4-1-6-30 SP-AP 1
211/233 | AUXILIAR DE FORMACION DEL NIRIO | AUXILIAR DE FORMACION DEL NINO | LE-8.4-1-6-05 SP-AP 23 22
234/235 | AUXILIAR DE BIBILIOTECA | AUXILIAR DE BIBILIOTECA | LE-84-1602 SP-AP 2 1
236/237 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | LE-8.4-1.6.01 SP-AP 2 2
s . DE LA UNIDAD ORGANICA 32 28
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

ENTIDAD:

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

8.4

“DENOMINAGION DEL GRGANO : GERENGIA DE DESARROLLO SOCIAL (GDS)

8.4.2

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE SALUD y BIENESTAR SOCIAL (SGSBS)

238 SUB GERENTE SUB GERENTE LE-84-2-4-21 SP-EJ 1
239 MEDICO I MEDICO || LE-8.4-2-4-19 SP-EJ 1 1
240 ASISTENTE SOCIAL | ASISTENTE SOCIAL | LE-8.4-2-5-05 SP-ES 1 1
241 BIOLOGO | BIOLOGO | LE-8.4-2-5-08 SP-ES 1
2421243 ENFERMERA | ENFERMERA | LE-8.4-2-5-12 SP-ES 2 2
244 ESPECIALISTA EN SERVICIO SOCIAL | mwwmn.»:m? EN SERVICIO SQCIAL | LE-8.4-2-5-21 SP-ES 1
245 MEDICO | MEDICO | LE-8.4-2-5-27 SP-ES 1 1
246 NUTRICIONISTA | NUTRICIONISTA | LE-8.4-2-5-29 SP-ES 1 1
247 OBSTETRIZ | OBSTETRIZ | LE-8.4-2-5-30 SP-ES 1
248 PSICOLOGO | PSICOLOGO | LE-8.4-2-5-34 SP-ES 1 1
249 TECNICO EN LABORATORIO | TECNICQ EN LABORATORIO | LE-8.4-2-6-36 SP-AP 1 1
250 AUXILIAR DE NUTRICION | AUXILIAR DE NUTRIGION | LE-8.4-2-6-07 SP-AP 1 1
251 AUXILIAR DE LABORATORIO | AUXILIAR DE LABORATORIO | LE-8 4-2-6-06 SP-AP 1 1
252 /253 AUXILIAR DE ENFERMERIA | AUXILIAR DE ENFERMERIA | LE-8.4-2-6-04 SP-AP 2 1
254 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | LE-8.4-2-6-01 SP-AP 1 1
e . ‘ TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA 17 12
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

255

'SUB GERENTE |

SUB GERENTE

LE-8.4-34

n\w:

256

_PROMOTOR SOCIAL |

PROMOTOR SOCIAL |

| LE-84-3-5.33

257

AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

LE-8.4-3-6-01

258

CHOFER |

CHOFER |

LE-84-3-6-10

259/260

TECNICO EN DEPORTE |

TECNICO EN DEPORTE |

LE-84-36-32

261

TRABAJADOR DE SERVICIOS i

' TRABAJADOR DE SERVICIOS i

 LE-8.4-3-6-45

DE LA UNJDAD ORGANICA
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL

DE LA ESPERANZA

_MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

£

' SUB GERENTE

 DENOMINACION DEL ORGANO : 'GERENCIA DE DESARROLLO SQCIAL (GDS)
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE SERVICK

b

: SUB GERENGIA DE SERVICIOS AL CIUDADANO Y PROGH

| LE-8.4-4-4-21

5 SOCIALES (SGSCPS)

263

ABOGADO |

EJECUTIVO DE PROGRAMA SQGIAL |

ABOGADO |

LE-8.4-4-5.01

264

ASISTENTE SOCIAL |

ASISTENTE SOCIAL |

LE-8.4-4-5-05

263

 COORDINADOR DE PROGRAMA SOGIAL |

CCOORDINADOR DE PROGRAMA SOCIAL |

LE-8.4-4-5-10

208

JEFE DE OMAPED

|COORDINADOR DE PROGRAMA SOCIAL |

LEB.44510

267

ESPECIALISTA EN SERVICIO SOCIAL |

ESPECIALISTA EN SERVICIO SOCIAL |

LE-8.44-5-21

268

PROFESIONAL ESPECIALISTA I

ESPECIALISTA EN SERVICIO SOCIAL |

LE-B.44-521

269 /270

PROMOTOR SOCIAL |

PROMOTOR SOCIAL |

LE-8.4-4-5-33

2

PROFESIONAL ESPECIALISTA |

PROMOTOR SOCIAL |

LE-8.4-4-533

272

TECNICO ADMINISTRATIVO |

TECNICO ADMINISTRATIVO |

LE-8.4-4-6-24

273

TECNICO EN ABOGACIA|

TECNICO EN ABOGACIA|

LE-8.4-4-6-28

2741216

AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

LE-8.4-4-8-01

277

AUXILIAR ADMINISTRATIVO |
CHOFER | :

CHOFER |

LE-8.4-4-6-10

2781279

OPERADOR PAD |

OPERADOR PAD |

LE-84-4-6-18

280 /281

TRABAJADOR DE SERVICIOS i

TRABAJADOR DE SERVICIOS i

LE-8.4-4-6-45

LA B R e B ]

'TOTAL DE LA UNIJAD OR

GANICA
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

ENTIDAD:

850

282 'GERENTE | GERENTE LE-8.5-0-2:03 EG 1
283 INGENIERQ 1l INGENIERQ 1l LE-8.5-0-4-18 SP-EJ 1 1
284 ABOGADO | ABOGADO | LE-8.5-0-5-01 SP-ES 1 1
285 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 'ASISTENTE ADMINISTRATIVO | LE-8.5-0-5-04 SP-ES 1 t.
286 CHOFER I : CHOFER I , LE-8.5-0-6-11 SP-AP 1 K
et 287 " SECRETARIA | , ; SECRETARIA | LE-8.5-0-6-21 SP-AP 1 _ ;
SGILT U s s, __  TOTALDELAUNIDAD ORGANICA T i 8 T
w@% @ ) e s sy ; : -
3 S §778.5 DENOMINACION DEL ORGANO : GERENCIA DE DESARROLLO URBANO y PLANEAMIENTO TERRITORIAL (GDUPT)
N, 72 {7/ 8.5. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: ENCIA DE HABILITAGION URBANA y CATASTRO (SGHUC)
e
288 " 5UB GERENTE SUB GERENTE LE-8.5-1-4-21 SP-EJ 1
289 ARQUITEGTO | ARQUITECTO | LE-8.5-1-5-03 SP-ES il 1
280 /291 INGENIERO | INGENIERQ | LE-8.5-1-5-26 SP-ES 2 2
292 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | LE-8.5-1-6-01 SP-AP 1 -
3 203 CHOFER | CHOFER | LE-8.5-16-10 SP-AP 1 1
+\ N 294 TECNICO ADMINISTRATIVO | TECNICO ADMINISTRATIVO | LE-8.5-1-8-24 SP-AP 1
s AKIX Hrlpes/297 | TENICO EN FISCALIZACION URBANA | TENICO EN FISCALIZACION URBANA | LE-8.51-6-34 SP-AP 3 2
o Ik i ) 298 TECNICO EN INGENIERIA | TECNICQ EN INGENIERIA | LE-8.5-1-6-35 SP-AP 1
& MM\ 299/300 | TOPOGRAFO | , &) oN\OPOGRAFQ | LE-85-1-641 SP-AP 2 2
TA(] TRABAJADOR DE SERVICIOS Il {/ \ BWABAJADOR DE SERVICIOS If LE-8.5-1-6-45 SP-AP 1 T
g i : T g m UNIDAD mebz_ﬁb G " _a - w .
AN & e : : .
S
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

ENTIDAD: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
8.5 DENOMINACION DEL ORGANQ ;: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO y PLANEAMIENTO TERRITORIAL (GDUPT)
8.5.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE OBRAS (SGO) :
uow SUB GERENTE SUB GERENTE LE-8.5-2-4-21 SP-EJ 1 1 1
303 ARQUITECTO| ARQUITECTO | LE-8.5-2-5-03 SP-ES 1 1
304 /306 INGENIERO | INGENIERO | LE-8.5-2-5-26 SP-ES 3 1 2
uc..: 308 TOPOGRAFQ |l TOPOGRAFO I LE-8.5-2-5-39 8P-ES p 2
309 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | LE-8.5-2-8-01 SP-AP 1 1
310 CHOFER | CHOFER | LE-8.5-2-6-10 SP-AP 1 1
31 TECNICO ADMINISTRATIVO | TECNICO ADMINISTRATIVO | LE-8.5-2-6-24 SP-AP 1 1
312 TECNICO DIBUJANTE | TECNICO DIBUJANTE | LE-8.5-2-6-27 SP-AP i 1
313 TECNICO EN INGENIERIA | TECNICO EN INGENIERIA | LE-8.5-2-6-35 SP-AP 1 1
314/315 | TOPOGRAFO | TOPOGRAFQ | LE-8.5-2.6-41 SP-AP 2 2
316 TRABAJADOR DE SERVICIOS I ‘ TRABAJADOR DE SERVICIOS |I LE-8.5-2-645 SP-AP 1 1
, et e , TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA 15 3 112 1
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

mz._._0>_u s ZCZ_Q_?’_._UZU ﬁ_m._.w_.;r Um _.> mmvmm>z~> . L |
P SUB GERENTE " SUB GERENTE LE-853421 | SPEJ 1 1 1
318 ARQUITECTO | , « I ARauITECTO ] LE-853503 |  SPES 1 1
319 ECONOMISTA | , - | ECONOMISTA | LE-8.53511 SP-ES 1 1
320/321 FORMULADOR DE PROYECTOS | 'FORMULADOR DE PROYECTOS | LE-8.5-3-525 SP-ES 2 2
322 " INGENIERO | INGENIERO | ; LE-8.53-526  SP-ES 1 T B
323 TOPOGRAFO Il , TOPOGRAFO #f ; LE-8.5-3-5-39 SP-ES 1 i
324 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | : LE-8.5-3-6-01 SP-AP 1 1
325 CHOFER | , | cHoFER | LE-8.5-3-6-10 SP-AP 1 1
326 | OPERADORPAD | OPERADOR PAD | : LE-8536-18 SP-AP 1 12
327/328 | TECNICO DIBUJANTE | , TECNICO DIBUJANTE | LE-853627 |  SP-AP 2 2
329 TECNICO EN INGENIERIA | ~ TECNICO EN INGENIERIA | LE-8.5-3-6-35 SP-AP 1 1
330 | TOPOGRAFO | , , TOPOGRAFQ | , ; | LE-853641 SP-AP 1 Y
331 | TRABAJADORDE SERVICIOS | "~ | TRABAJADOR DE SERVICIOS II | 1E-853645 SP-AP 1 9
" e ————— op——— ;,,.,,.wb._.?yum ;CZEDQmehz.O’T Tt — e e ettt s . 32 EE 1
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

m_-m.z_n.m)_._gr DISTRITAL DE LA ESPERANZA

8.6

ENTIDAD:

" DENOMINACION DEL ORGANO : GERENCIA DE DESARROLLO AMBIENTAL (GDA)

8.6.0

DENOMINACION DE |A UNIDAD ORGANICA : GERENCIA DE DESARROLLO AMBIENTAL (GDA)

332 GERENTE GERENTE | LE-8.6-0-2-03 EC 1 1

333 ABOGADO | ABOGADQ | LE-8.6-0-501 SP-ES 1 1

334 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | ASISTENTE ADMINISTRATIVO | LE-8.6-0-5-04 SP-ES 1 1

335 ESPECIALISTA EN MEDIO AMBIENTE | ESPECIALISTA EN MEDIO AMBIENTE | LE-8.6-0-5-17 SP-ES 1 1

336 CHOFER I CHOFER || LE-8.6-0-6-11 SP-AP 1 1

337 SECRETARIA | SECRETARIA | LE-8.6-0-8-21 SP-AP 1 1 ;
: : 6 4 2

TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA

DENOMINACION DEL ORGANO : GERENGIA DE DESARROLLO AMBIENTAL (GDA)

P

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA (SGLP)

LE-8.6-14-21

$P-EJ

TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA

" SUB GERENTE SUB GERENTE 1 1

ESPECIALISTA EN MEDIO AMBIENTE | ESPECIALISTA EN MEDIO AMBIENTE | LE-86-1-517 SP-ES 1 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | LE-8.6-1-6-01 SP-AP 1 1

CHOFER | CHOFER | LE-8.6-1-6-10 SP-AP 8 4 4

CHOFER |l CHOFER LE-8.6-16-11 SP-AP 12 12

SUPERVISOR DE SERVICIOS | SUPERVISOR DE SERVICIOS | LE-8.6-1-6-23 SP-AP 2 2

\ 363/410 | TRABAJADOR DE LIMPIEZA PUBLICA | TRABAJADOR DE LIMPIEZA PUBLICA | LE-86-16-43 SP-AP 47 1 36
411/418 | TRABAJADOR DE SERVICIQ | TRABAJADOR DE SERVICIO | LE-8.6-16-44 SP-AP 9 9
419/423 | TRABAJADOR DE SERVICIOS |l TRABAJADOR DE SERVICIOS |} ~ AU FN E-6.6-1-6-45 SP-AP 5 5
86 31

55




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

ENTIDAD:

~ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

T

DENOMINACION DEL ORGANO : GERENCIA DE DESARROLLO AMBIENTAL (GDA)

8.6.2

DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE ORNATO y AREAS VERDES (SGOAV)

424 " SUB GERENTE' SUB GERENTE LE-8 6-2-4-21 SP-EJ 1 4...

425 ESPECIALISTA EN MEDIO AMBIENTE | ESPECIALISTA EN MEDIO AMBIENTE | LE-8.6-2-5-17 SP-ES 1 1

426 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | LE-8.6-2-6-01 SP-AP 1 1
427/430 | CHOFERI CHOFER | LE-8.6-26-10 SP-AP 4 4
43171434 CHOFER |l CHOFER |l LE-8.6-2-6-11 SP-AP 4 4

435 OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA | OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA | LE-8.6-26-16 SP-AP 1 1
43687437 SUPERVISOR DE SERVICIOS | mcwmmSm.Ow DE SERVICIOS | LE-8.6-2-6-23 SP-AR 2 2
4387457 4w>m2>u0w DE AREAS VERDES | TRABAJADOR DE AREAS VERDES | LE-8.6-2-6-42 SP-AP 20 5 15
458 / 462 TRABAJADOR DE SERVICIO | TRABAJADOR DE SERVICIO | LE-8.6-2-6-44 SP-AP b 5]
463/ a_mm TRABAJADOR DE SERVICIOS Il TRABAJADOR DE SERVICIOS I LE-8.6-2-6-45 SP-AP 3 3

) N , TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA 2 | 15| 27
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,Amm.

' EJECUTIVO DE SEGURIDAD CIUDADANA |

" EJECUTIVO DE SEGURIDAD CIUDADANA |

LEQ.1-1-415

SP-EJ

467

ESPECIALISTA EN SEGURIDAD |

ESPECIALISTA EN SEGURIDAD |

LE-9.1-1-5-18

SP-ES

468/470

SUPERVISOR DE SEGURIDAD |

' SUPERVISOR DE SEGURIDAD |

LE-9.1-1-5-38

SPES

4717472

AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

LE-9.1-1-6-01

§P-AP

4731477

CHOFER |

CHOFER |

LE-9.1-16-10

SP-AP

4787495

CHOFER Il

CHOFER I

LE-9.1-1-6-11

SP-AP

INSPECTOR DE SEGURIDAD |

INSPECTOR DE SEGURIDAD |

LE-9.1-1-6-13

SP-AP

496 /520
5217

TECNICO ADMINISTRATIVO |

TECNICO ADMINISTRATIVO |

LE-9.1-1-6-24

SP-AP

522

TECNICO EN ABOGACIA|

- TECNICO EN ABOGACIA |

LE-9.1-1-6-28

SP-AP

'523/525

TECNICO EN SEGURIDAD |

TECNICO EN SEGURIDAD |

LE-9.1-1-6-39

SP-AP

' TOTAL|DE LA UNIDAD ORGANICA
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

9.2 ~ DENOMINACION DEL ORGANQ : DIVISION DE REGISTRO CIVIL (DRC)

" DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA ; DMSION DE REGISTRO CIVIL (DRC)

EJECUTIVO DE REGISTRO CiviL EJECUTIVQ DE ,m.mo_m,:wm CIVIL | LE-9.2-1-4-13 1
527 1528 REGISTRADOR CIVIL | REGISTRADOR CIVIL | LE-9.2-1-5-35 SP-ES 2 1 1
529 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | LE-9.2-1-6-01 SP-AP 1 1
530 OPERADOR PAD | OPERADOR PAD | LE-9.2-1-6-18 SP-AP 1 1
531 TECNICO EN ABQGACIA | TECNICO EN ABOGAGIA | LE-9.2-1-6-28 SP-AP 1 1
| - "TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA 6 | 4 2 0
9.3 DENOMINACION DE ORGANO: DIVISION DE MANTENIMIENTO DE OBRAS PUBLICAS (DMOP)

9.3.1

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIVISION DE MANTENIMIENTQ DE OBRAS PUBLICAS (DMOP)

2 2 - T o e
EJECUTIVO DE MANTENIMIENTO DE OBRAS * EJECUTIVQ DE MANTENIMIENTO DE OBRAS ey g :
32 PUBLICAS | . _ PUBLICAS | HE93-1408 $P-5 L 1
533 INGENIERO | INGENIERO | LE-9.3-1-6-26 SP-ES 1 1
534 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | LE-9.3-1-6-01 SP-AP 1 |
535 /536 CHOFER| CHOFERI LE-9.3-1-6-10 SP-AP 2 2
53717538 CHOFER i CHOFER 1l LE-9.3-1-6-11 SP-AP 2 2"
539 OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA | OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA | LE-9.3-1-6-18 ‘ SP-AP 1 1
540 TECNICO EN INGENIERIA | TECNICO EN INGENIERIA | LE-9.3-1-6-35 SP-AP 1 1
5417548 TRABAJADOR DE SERVICIOS | TRABAJADOR DE SERVICIOS | LE-9.3-1-6-44 SP-AP 8 8
TRABAJADOR DE SERVICIOS Il TRABAJADOR DE SERVICIOS I LE-9.3-1-6-45 b DE 10 3 7
! TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA NS 7| 5 | 22 0
A e LT 4 :
O, CIAf A -
AL R o B
m m ! % %
m‘v .«% W q.u { - ALG 7( W /ﬂv
- % 3 . D, 4
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94

ENTIDAD:]  MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

DE CENTROS DE IMPULSO EMPRESARIAL (PROCIEM)

941

' DENOMINACION DEL ORGANO: PR

559

EJECUTIVO DE PROGRAMA SOCIAL |

A DE CENTROS DE IMPULSO EMPRESARIAL (PROCIEM)

EJECUTIVO DE PROGRAMA SOCIAL |

N

LE-0.4-14

il

SP-EJ

560

COORDINADOR DE PROGRAMA SOCIAL |

COORDINADOR DE PROGRAMA SOCGIAL |

LE-9.4-1-5-10

SP-ES

-

561/562

PROMOTOR SOCIAL |

PROMOTOR SOCIAL |

LE-9.4-1-56-33

SP-ES

TRABAJADOR DE SERVICIOS |

LE-9.4-1-6-44

SP-AP

563 / 565

TRABAJADOR DE SERVICIOS |

TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA

o Fw N

9.5

'EJECUTIVO DE PROGRAMA SOCIAL |

EJECUTIVO DE PROGRAMA SOCIAL |

LE95-1-4-11

" SP-EJ

567

COORDINADOR PE PROGRAMA SOGIAL |

COORDINADOR DE PROGRAMA SOCIAL |

LE-9.5-1-5-10

SP-ES

568

NUTRICIONISTA |

NUTRICIONISTA |

LE-9.5-1-5-29

SP-ES

569

AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

LE-9.5-1-6-01

SP-AP

570

CHOFER |

CHOFER|

LE-9.5-1-6-10

SP-AP

571

TRABAJADOR DE SERVICIOS |

TRABAJADOR DE SERVICIOS |

LE-9.5-1-6-44

SP-AP"

TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA
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ENTIDAD:

572

EJECUTIVO DE POLICIA MUNICIPAL |

EJECUTIVO DE POLICIA MUNICIFAL |

LE-9.6-14-10

573

AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

LE-9.6-1-6-01

SP-AP

5741575

 AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

CHOFER I

CHOFER Il

LE-9.6-1-6-11

SP-AP

576

OPERADOR PAD|

OPERADOR PAD |

LE-96-1-6-18

SP-AP

57713583

POLICIA MUNICIPAL |

POLICIA MUNICIPAL

LE-96-16-19

SP-AP

584 /568

'POLICIA MUNICIPAL I

POLICIA MUNICIPAL

LE-9.6-1-6-20

SP-AP

589

TECNICO ADMINISTRATIVO |

TECNICO ADMINISTRATIVO |

LE-96-1-6-24

SP-AP

N ST EENE BEEE B O B

b ~nN N | e

590 /591

TRABAJADOR DE SERVICIOS I

' TRABAJADOR DE SERVICIOS i

LE-9.6-1-6-45

SP-AP

~N

12

~ TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA

DENOMINACION PEL ORGANO : DIVISION DE EJECUTORIA COACTIVA (DEC)

. DEN( y DE LA UNIDAD O

EJECUTOR COACTIVO |

6N UTORIA COACTIVA (DEC)

 EJECUTOR COACTIVO |

LE-9.7-1-4-17

AUXILIAR COACTIVO |

AUXILIAR COACTIVO |

LE-9.7-1-5-07

'TECNICO ADMINISTRATIVO |

_TECNICO ADMINISTRATIVO |

DE LA UNIDAD ORGANICA

LE-9.7-1-6-24

Wh= =l




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

ENTIDAD: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
‘9.8 | DENOMINACION DEL ORGANO : DIVISIGN DE PROGRAMACION e INVERSIONES (DP)
98.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA ; DIVISION DE PROGRAMACION € INVERSIONES (DPI)

595 ,m;.moc.,j,\o DE 1m0om>g>o_,oz. E _z<mmw,_ozmm I} EJECUTIVO DE PROGRAMACION E INVERSIONES I} LE-9.8-1-4-12 SP-EJ 1 1
586 ECONOMISTAI ECONOMISTA| :m-ma._-u-: SP-ES 1 1
597 EVALUADOR DE PROYECTOS | EVALUADOR DE PROYECTOS | LE-9.8-1-5-24 SP-ES 1 1
: TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA 3 2 1 0
9.9 | DENOMINACION DEL GRGANO : DIVISION DE EQUIPO MECANICO Y MAESTRANZA (DEMM)

INACION DE LA UNIDAD ORGANICA : DIVISION DE EQUIPO MECANICO Y MAESTRANZA (DEMM)

S mﬁwﬂm% Nwm_ EQUIPO MECANICO Y mﬁwﬁ% Nwm_ EQUIPO MECANICO Y LE891.407 £y ; ]
599 /606 CHOFER | CHOFER| LE-9.9-16-10 SP-AP 8 2 6
607 /811 CHOFER Il CHOFER |l LE-9.9-1-6-11 SP-AP 5 . 5
612/613 ELECTRICISTA | ELECTRICISTA | LE-9.9-1-6-12 SP-AP 2 2
614 /615 MECANICO | MECANICQ | LE-9.9-18-15 SP-AR 2 2
616 /619 OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA | OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA | LE-9.9-1-6-16 SP-AP 4 1 3
620 /622 OPERADQR DE MAQUINARIA PESADA il OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA i LE-9.9-1-6-17 SP-AP 3 3

823 TECNICO EN INGENIERIA | TECNICO EN INGENIERIA | LE-9.9-1-6-35 SP-AP 1 1
624 /625 TRABAJADOR DE SERVICIOS | TRABAJADOR DE SERVICIOS | LE-9.9-1-6-44 SP-AP 2 2
626 /627 | TRABAJADOR DE SERVICIOS |l / TRABAJADOR DE SERVICIOS I D A SP-AP 2 2

QRGANICA 30 6 24 0

L e A . NN

~
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628 EJECUTIVO DE ADMINISTRACION | " EJECUTIVO DE ADMINISTRACION | LE-9.10-4-05 SPEJ
620 MEDICO VETERINARIO | H | MEDICO VETERINARIO | | LE910528 SP-ES 1
630 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | : AUXILIAR ADMINISTRATIVO | LE-9.10-6-01 SP-AP 1
631/637 | TRABAJADOR DE SERVICIOS | : TRABAJADOR DE SERVICIOS | | LE910644 SP-AR 7 5 2
638/B40 | TRABAJADORDESERVICIOS I | TRABAJADOR DE SERVICIOS I| | LE9.10645 SP-AP g
s o L S R S qoqwrwm§=§c>o%zm>zﬁ> T — S————— : S R e G
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